




Skolen skal ivareta og forsterke 

likestilling (U.dir, 2020, opplæringsloven 

§1.1, 2008)

«Alle elever har rett til et trygt og godt 

skolemiljø som fremmer helse, trivsel 

og læring» (Opplæringsloven §9a-2, 

2017)

Skolene må tilpasse seg mangfoldet 

av elever, slik at elevene opplever 

trivsel og mestring, for å oppnå økt 

fullføring i den videregående skole 

(Meld. St.21(2020-2021)
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HVA SIER STYRINGSDOKUMENTENE?



Merkede grupper

Rollemodeller

Nettverk
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HVA VET VI?
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HVA VET VI?

Utdanningen starter normalt når eleven 

er 15 – 16 år i skole. 

Kjønnsidentiet

Valg tatt på bakgrunn av følelser
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TILTAKSKJEDE FOR SKOLE 

OG ARBEIDSLIV

Å motivere elever på 

ungdomsskolen til å velge 

utradisjonelt

Å ta vare på de jentene som har 

valgt utradisjonelt i videregående 

skole

Å ta vare på de jentene som 

begynner i lære, fram til 

fagprøven

(Møller og Vagle, 2003)



Sentrale tiltak:

Smakebitkurs (en dag i vgs på både 9. og 10.trinn)

YOU-messa

Skolebesøk

Åpen dag

Lokale tiltak:

Skolebesøk av og for jenter

Jentedag

Smakebitkurs for jenter

Påstand: Rådgivere på ungdomsskolen har en nøkkelrolle

Å MOTIVERE ELEVER PÅ UNGDOMSSKOLEN TIL Å VELGE 
UTRADISJONELT
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GODE RÅD FRA 

PÅBYGGSELEVER 

Funnene i mine råd kan oppsummeres med at det er 

viktig:

at ungdommene tar et selvstendig valg

å ta seg god tid med valget både for veiledere 

og veisøkere

at rådgiver sørger for å ha en relasjon til 

veisøkerne

at det det informeres om i rådgiving må være 

riktig

ikke å gjøre valget for videregående skole for stort 

fordi det finnes flere muligheter videre

Ina Kvalen Dalsheim 2021



Å TA VARE PÅ DE JENTENE SOM HAR VALGT 
UTRADISJONELT I VIDEREGÅENDE SKOLE

Jentelunsjer

Jentestyret

9



10

Å TA VARE PÅ DE JENTENE 

SOM BEGYNNER I LÆRE, 

FRAM TIL FAGPRØVEN

Kuben alumni

Kompetanseutvikling knyttet til 

kjønn som minoritet 

Mentorprogram



HVA SKAL TIL FOR ØKT KJØNNSBALANSE I 

GUTTEDOMINERTE UTDANNINGSPROGRAM?
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aGOmpZ7U9UuvmmzL

9I5mVchiGDu3bNVPr0RU1orNrYxUNkU0QkROSzEzSkdNUjNXUTQ4NEg0OE0y

NS4u

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aGOmpZ7U9UuvmmzL9I5mVchiGDu3bNVPr0RU1orNrYxUNkU0QkROSzEzSkdNUjNXUTQ4NEg0OE0yNS4u


TAKK FOR OSS

Guro Øistensen Jørgensen (guro.jorgensen@osloskolen.no)

Ina Kvalen Dalsheim (ina.dalsheim@osloskolen.no)

Christine Nybø Brattenborg (christine.brattenborg@osloskolen.no)
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