yrker aominert av menn.

Tid: Onsdag 9.6. kl 14:00-16:00.

Sted: Digitalt pa Teams

Ordstyrer: Kjell Ove Hauge, Rektor Kuben videregaende skole

Program:

KI. 14:00

KI. 14:25

KI. 14:45

Kl 15:10

Kl 15:30

Kjonnsbalanse i guttedominerte utdanningsprogram
Ved Christine Nybg Brattenborg, avdelingsleder Kuben vgs og
Guro Qistensen Jargensen , lzerer Kuben vgs

Spgrsmal og diskusjoner

Handlingsrom og utdanningsvalg. Kan ikke jentene bare fd velge det de vil?
Ved Guro Rarvik, leder Nasjonalt Senter fra realfagsrekruttering (NSR)
Sparsmal og diskusjoner

Er kjonnsbalanse i utdanningslap virksomhetskritisk?

Margrethe M Bratt, kommunikasjonsleder Fakultetet for informasjonsteknologi og
elektroteknikk pa NTNU

Spersmal og diskusjoner

Hvordan er det d veere ung kvinne i typisk mannsjobb i dag?
Ved Emma Salicath, Andrea Andriansen og Marlen Aarem

Spersmal og diskusjoner

Hvordan rekruttere og beholde kvinnelige lserlinger og fagarbeidere?
Ved Marit Falkum Enerhaug PRIM (Prosjekt for rekruttering, inkludering og mangfold)

Spegrsmal og diskusjoner
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nolog — men har en mastergrad i sosiologi. Guro kan mye om hva som pa-
virker utdanningsvalg og hva som ma til for at flere unge skal velge studier
innenfor realfag og teknologi.

Margrethe M Bratt, kommunikasjonsleder Fakultetet for informasjonstek-
nologi og elektroteknikk pa NTNU, ADA

Emma Salicath er 23 ar gammel og
kommer fra Oslo. Hun tok fagbrevet
som elektriker i februar 2019, dro i
farstegangstjenesten i april 2019 og
jobber nd i Forsvaret som tekniker.

Andrea Andriansen er 22 ar
gammel og har bestatt fagbrev
som elektriker/monter. | dag er
hun student pa linjen Elkraft ved
Fagskolen Oslo.

Marlen Aarem er 37 ar og student ved Fagskolen Oslo. Marlen tok svennebrev som
rarlegger i 2010, etter a ha veert leerling hos Bravida. Hun har siden det jobbet i ulike
stillinger i rgrleggerbransjen. Hun jobber i dag som Prosjektingenigr / BIM tekniker i
Caverion Oslo.

Marit Falkum Enerhaug, prosjektleder PRIM Prosjekt for rekruttering, in-
kludering og mangfold. PRIM er et initiativ fra Kultur- og idrettsbygg Oslo
KF. Byggeneeringens landsforening og Utdanningsetaten i Oslo er samar-
beidspartnere i prosjektet. Totalt sett er kvinneandelen i bygge- og anleggs-
naeringen pa bare rundt ni prosent, mens kun to prosent av fagarbeiderne er
kvinner. Sammen med leverandgrer, utdanningsinstitusjoner og bestillere
skal prosjektet jobbe for gkt mangfold og rekruttering til naeringen fra hele
befolkningen.
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